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a) základní údaje o škole 
 

Název školy:    Hotelová škola s.r.o. 
Sídlo školy:     Bosonožská 9, 625 00 Brno  

 
 Charakteristika školy:    
 Druh:     střední škola 
 Právní forma:    společnost s ručením omezeným 
 IČ:    25 32 21 92 
 IZO:    044 99 15 17 
 Zřizovatel:    JUDr. Helena Fišerová 
     Adresa: Havlíčkova 61, 602 00 Brno   
     PhDr. Ludmila Bartoňová  
     Adresa: Čápkova 36, 602 00 Brno  
 

Datum zařazení do sítě škol:  4. 5. 1992 s účinností od 2. 9. 1992, č. j. 3023/92 
Adresa pro dálkový přístup:  info@hotskolabrno.cz 

 
Údaje o vedení školy 
 

Jednatelky:   JUDr. Helena Fišerová, PhDr. Ludmila Bartoňová 
 

Ředitelka školy:   PhDr. Ludmila Bartoňová 
 

Zástupci ředitelky školy:             Mgr. Tomáš Marousek 
     Ing. Hana Pospíšková 

       
 
Údaje o školské radě 
 
Školská rada Hotelové školy s.r.o. pracovala ve složení:  
                                                      Mgr. Tomáš Marousek – předseda 
                    JUDr. Helena Fišerová 
                                                          Mgr. Viktor Nohel, MBA 
 
 
b) přehled oborů vzdělávání, které škola vyučuje 
 
Studijní obor Hotelnictví, 65 – 42 – M /01 
 
Forma studia: denní 
Studijní obor Obchodní akademie, 63 – 41 – M /02 
 
Forma studia: denní 
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c) rámcový popis personálního zabezpečení školy 
 
Počty pracovníků školy – stav k 30. 6. 2025 
 

Útvar Funkce Počet na SŠ 

 
Pedagogičtí pracovníci 

 

ředitel 1 
učitel 25 
     v tom zástupce ředitele 2 
asistent pedagoga  
trenér  
vychovatel  
celkem 26 

Nepedagogičtí pracovníci  
 

8 

  
Kvalifikace a aprobovanost 
 
 Učitelé na SŠ 
Odborná kvalifikace ( v % ) 95,3 
  
 

 
 
 
Věkové složení pedagogických pracovníků   
 

Věk Učitelé na SŠ Učitelé na VOŠ Ostatní 
Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

do 35 let 2 2     
35 - 50 let 2 6     
nad 50 let 1 9     
Důchodci 1 3     
Celkem 6 20 0 0 0 0 
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Poradenské služby na školách (údaje o pracovnících školy) 

 
d) údaje o přijímacím řízení   
 
pro školní rok 2025/2026 

Obor 1. kolo – počet 2. kolo 3. kolo 

Celkem 
– počet 
(k 31. 8. 

2025) 

Kód 
Název 

přihlášených přijatých přihlášených přijatých přihlášených přijatých přijatých 
(forma) 

65-42-
M/01 

Hotelnictví 88 35 92 33 10 9 77 

63-41-
M/02 

Obchodní 
akademie 

30 13 83 21 0 0 34 

78-42-
M/08 

Lyceum 35 10 63 24 0 0 34 

celkem 153 58 238 78 10 9 145 
 

 
 
 
e) údaje o výsledcích vzdělávání žáků 
 
Studijní obor Hotelnictví, 65-42-M/01 Forma studia: denní 
 
Výsledky vzdělávání žáků 1. – 3. ročníku                                                        k 31. 8. 2025 
 

Ročník Obor 

 

Počet žáků v 
ročníku 

 

 

Prospěli s 
vyznamenáním 

 

Prospěli Neprospěli 

1. Hotelnictví 90 2 74 14 

2. Hotelnictví 68 4 56 8 

3. Hotelnictví 66 3 49 14 

  
fyzický 
počet 

kvalifikace, 
specializace 

dosažené 
vzdělání 

věková struktura 

do 35 
let 

35–50 
let 

nad 50 
let 

důchodci 

výchovný 
poradce 

1 
Pedagogická fakulta 

MU 
VŠ  1   

školní metodik 
prevence 

1 
Pedagogická fakulta 

MU 
VŠ  1   

školní 
psycholožka 

1 
Filozofická fakulta 

UP 
VŠ  1   
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Celkem  224 9 179 36 

 
Studijní obor Obchodní akademie, 63-41-M/02 Forma studia: denní 
 
Výsledky vzdělávání žáků 1. – 3. ročníku                                                        k 31. 8. 2025 
 

Ročník Obor 

 

Počet žáků v 
ročníku 

 

 

Prospěli s 
vyznamenáním 

 

Prospěli Neprospěli 

1. Obchodní akademie 31 2 29 0 

 
 
Výsledky maturitních zkoušek                                                                (pouze jarní termín) 
 

 
Druh studia 

 

Počet žáků 
konajících 
zkoušku 

Prospěli s 
vyznamenáním 

 
Prospěli 

 

 
Neprospěli 

 

Nepřipuštěni k 
maturitní 
zkoušce 

Denní 51 8 39 4 2 

Celkem 51 8 39 4 2 

  
 
 
Výsledky maturitních zkoušek                                                   (po opravných zkouškách) 
 

Druh studia 
Počet žáků 
konajících 
zkoušku 

 

Prospěli s 
vyznamenáním 

Prospěli Neprospěli 
Nepřipuštěni k 

maturitní 
zkoušce 

 denní 51 8 41 2 2 

Celkem 51 8 41 2 2 

 
 
 
f) údaje o prevenci sociálně patologických jevů 
 

 Ve škole působí metodik prevence. Společně s třídními učiteli a celým pedagogickým 

sborem byla vypracována Školní preventivní strategie a Preventivní program školy, Plán 

prevence projevů rasismu, xenofobie a intolerance, Program podpory zdraví ve škole a Program 

proti šikanování. Rovněž zajišťuje důvěryhodné, dostupné a kvalitní poradenství pro žáky a 

rodiče. 

Preventivní program Hotelové školy ve školním roce 2024/2025 vycházel z potřeb školy 

a žáků a ze školního řádu. Silnou stránkou byla úzká spolupráce metodika prevence s třídními 
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učiteli a celým pedagogickým sborem, stejně tak jako s rodiči žáků, a to vše za plné podpory 

vedení školy. 

Výchova ke zdravému životnímu stylu, která se prolínala všemi předměty, vytváření 

příjemného prostředí a pozitivních vztahů mezi žáky a učiteli, osobní příklad učitelů, pozitivní 

sociální chování, důraz na rozvoj osobnosti žáků a zvyšování jejich sociálních kompetencí 

výrazně přispělo k naplňování minimálního preventivního programu Hotelové školy. 

Veškerá činnost v této oblasti je sledována a průběžně vyhodnocována na poradách 

učitelů a vedení školy a v pedagogické radě. 

První ročníky absolvovaly programy pro třídní kolektivy „Expedice“ v PPP Sládkova 

Brno, které slouží jako způsob adaptace a vzájemného poznání studentů v jednotlivých třídách 

a zúčastnily se preventivního programu s tematikou nebezpečí užívání omamných a 

návykových látek Nedej pokušení šanci, který pořádá Policie ČR. Další ročníky absolvovaly 

řadu odborných exkurzí a akcí, které přispěly jako prevence nejrůznějších nežádoucích jevů 

(např. Divadelní klub apod.).   

Výchovný kariérový poradce koordinuje problematiku volby dalšího studia žáků a volby 

povolání a pečuje o žáky se SPU a nadané a mimořádně nadané žáky. Metodicky vede i oblast 

práce se žáky cizinci. 

V průběhu měsíců října až června napomáhal výchovný poradce žákům 4. ročníku při 

volbě dalšího studia i při vyplňování přihlášek k přijímacímu řízení na vysoké školy a na vyšší 

odborné školy.  Dále byly žákům poskytnuty veškeré dostupné informace o možnostech dalšího 

studia.  

V oblasti péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami bylo prvořadým úkolem 

zajištění a prostudování jednotlivých zpráv z pedagogicko-psychologických poraden, 

projednání a konzultace těchto zpráv s žáky a jejich zákonnými zástupci a na jejich základě 

informování pedagogů o zařazení žáků a vhodném postupu při práci s jednotlivými žáky. Ve 

školním roce 2024/2025 bylo na naší škole evidováno 36 žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami (SVP), z toho 7 žáků 4. ročníku.  

Výchovný poradce informoval pedagogy o způsobech a možnostech práce se studenty se 

SVP již v měsíci srpnu při úvodní poradě pedagogů a následně individuálně informoval 
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o jednotlivých žácích příslušné pedagogy. Výchovný poradce spolupracoval s PPP Zachova 1 

i dalšími pedagogicko-psychologickými poradnami a centry. 

        Žáci 4. ročníku v odůvodněných případech využili možnosti požádat o přiznání 

uzpůsobení podmínek (PUP) k vykonání státní i profilové maturitní zkoušky. 

Důležitým úkolem výchovného poradce byla péče o žáky cizího původu a žáky 

národnostních menšin. Při práci s cizinci byly respektovány kulturní zvyklosti žáků. Sledovali 

jsme zapojení žáků do kolektivu třídy, jazykovou a vědomostní připravenost, přihlíženo bylo 

také k rodinnému prostředí a míře adaptace. Můžeme s uspokojením konstatovat, že na naší 

škole se nevyskytly žádné problémy spojené s xenofobií, či dalšími sociálně nežádoucími jevy. 

Žáci cizího původu se velmi dobře adaptovali a v kolektivu jsou respektováni. 

Jazyková a vědomostní připravenost je řešena individuálně a studenti mají zvýšenou možnost 

konzultací u všech pedagogů.  

Nedílnou součástí práce výchovného poradce je pomoc při řešení kázeňských problémů 

žáků a přestupků proti školnímu řádu. Zde lze vyzdvihnout úzkou spolupráci mezi třídními 

učiteli a výchovným poradcem. Část problémů byla řešena přímo s žáky, ve vhodných 

případech byli včas a plně informováni zákonní zástupci jednotlivých žáků, formou pohovoru 

nebo formou výchovné komise. Spolupráce mezi školou a rodiči je důležitým momentem práce 

výchovného poradce i všech pedagogů. 

 Ve školním roce 2024/2025 působila v Hotelové škole školní psycholožka, která se podílí 

na činnosti školského poradenského pracoviště. 
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g) údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 
 

Typ kurzu/školení 
Počet 

zúčastněných 

Studium k prohlubování odborné kvalifikace 25 
   

Celkem 25 
 

Environmentální výchova 25 

Rovnost pohlaví 25 

Práce se žáky se SPU a nadanými žáky 25 

Práce s cizinci 25 

Zdravý životní styl 25 

Metodika výuky, motivace žáků 25 

Prevence sociálně nežádoucích jevů 25 

Ochrana člověka za mimořádných situací 25 

Školení PO a BOZP 25 

Skladba vyučovací hodiny 25 

Školení IT (Bakaláři) 25 

Školení „Poskytnutí první pomoci" 25 

Školení školních metodiků prevence 1 

Konzultační seminář pro management škol 1 

Erasmus + Výzva 2025 1 

Koordinátor podnikavosti 2 
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h) údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 
 

 Během školního roku 2024/2025 jsme uplatňovali Školní vzdělávací program (dále i ŠVP) 
pro obor hotelnictví s názvem Hotelnictví a turismus, pro obor obchodní akademie s názvem 
Obchodní akademie. Ve školním vzdělávacím programu jsou zúročené zkušenosti původního 
studijního oboru, nové poznatky z oboru a všeobecného vzdělávání. 

   
Realizace projektu: Rozvoj personálních a vzdělávacích kompetencí žáků 

a pedagogických pracovníků Hotelové školy Brno 
 

Skládá se z následujících aktivit:  
 

Kariérový poradce 
Cílem této aktivity je poskytnout dočasnou personální podporu kariérového poradce středním 
školám a podpořit tak žáky středních škol. 
 
Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatele  
Cílem této aktivity je poskytnout dočasnou personální podporu – koordinátora spolupráce školy 
a zaměstnavatele – Hotelové škole. Koordinátor spolupráce školy a zaměstnavatele bude 
působit jako prostředník mezi školou a zaměstnavateli. Účinně pomůže škole  
a zaměstnavatelům zajistit realizaci spolupráce školy dle oborů vzdělání, které škola vyučuje, 
s firmami a institucemi daného oborového zaměření.  
 
Školní psycholog 
Šablona poskytne podporu školního psychologa, který pomůže začlenit do kolektivu žáky 
s potřebou podpůrných opatření. Zajištění této personální podpory vyrovná šance na maximální 
rozvoj potenciálu každého žáka Hotelové školy. 
 
Vzdělávání pracovníků ve vzdělávání 
Aktivita podpoří profesní růst pracovníků ve vzdělávání SŠ pomocí dlouhodobého vzdělávání 
a průběžného sebevzdělávání. 
 
Inovativní vzdělávání žáků 
Aktivita podpoří osobnostní a sociální rozvoj žáků Hotelové školy a dále je podpoří v rozvoji 
znalostí a dovedností s využitím inovativních forem výuky a vzdělávání prostřednictvím 
netradičních vzdělávacích metod a strategií. Aktivita pomůže snížit předčasné odchody ze 
vzdělávání. 
 
Doučování žáků ohrožených školním neúspěchem 
Aktivita podpoří žáky ohrožené školním neúspěchem prostřednictvím možnosti doučování. 
Aktivita napomůže snižování možných předčasných odchodů ze vzdělávání s cílem upevnit 
zvyk provádět samostatnou odpolední přípravu. 

 
 
 



11 
 

 
 
Cílem vedení HŠ a pedagogického sboru je poskytovat žákům a žákyním školy co 

nejkvalitnější výchovu a výuku na základě schválených učebních dokumentů v souladu  
s nejnovějšími poznatky světového vývoje tak, aby si žáci a žákyně vytvořili odpovídající 
občanské, klíčové a odborné kompetence. Chceme vytvářet ve škole přátelskou atmosféru 
spolupráce mezi žáky a učiteli, respektovat osobnost žáka, jeho zdravé sebevědomí, trénovat 
jeho tvůrčí myšlení, zájem o učivo a podněcovat jeho všestranné aktivity. Snažíme se v žácích 
utvářet a posilovat pozitivní přístup k lidem a ke světu, formovat v žácích zásady zdravého 
životního stylu. Důsledně uplatňujeme programy k prevenci zneužívání návykových látek  
a působíme proti projevům násilí, vandalismu, rasismu a xenofobie. 

 
Budeme i nadále usilovat o propojení školního vzdělávání s potřebami praxe. Zástupci 

hotelů a profesních společenstev se účastní přehlídek prací žáků a aktivně  
se podílejí na jejich hodnocení. Podílejí se rovněž na praktické výuce žáků. 

 
Hodláme podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků v metodické a odborné 

oblasti a využívat získané poznatky a podněty pro zlepšení celkové práce školy. 
Učitelé se seznámili s prostředky distanční výuky. 
 
Chceme zlepšovat estetický vzhled školy a utvářet vnitřní prostředí školy tak, aby bylo 

zajímavé, podnětné, čisté a upravené. Neustále budeme doplňovat vybavení školy učebními 
pomůckami a inventářem. Rozšíříme zeleň ve škole i v okolí školy. 

 
Snažíme se prohlubovat součinnost školy s rodiči žáků a usilovat o soulad ve výchovném 

působení. Informační systém umožňuje rodičům informovat se o činnosti školy  
i o výsledcích výchovy a vzdělávání svého dítěte formou přístupu v systému Bakalář. 

 
Nadále hodláme zdokonalovat řídicí a kontrolní činnosti a zvyšovat aktivní podíl všech 

pracovníků školy na řízení. V kontrolní činnosti usilujeme o objektivní hodnocení výsledků 
výchovy a vzdělávání.  

Chceme vytvářet přátelskou pracovní atmosféru ve škole, podporovat iniciativu, 
oceňovat kvalitní práci, posilovat pocit zodpovědnosti za práci školy jako celku a pocit hrdosti 
na naši školu.  

 
 Navázali jsme spolupráci s mnoha školami obdobného zaměření v zahraničí. Spolupráce 

velmi dobře funguje s rakouskými hotelovými školami v Bad Hofgastainu, Retzu a Kremsu. 
Pokračovala spolupráce s Lycée Professionnel Hôtelier ve Francii, ÜAZ Waren v Německu a 
hotelovou školou Baletour v Bad Leonfeldnu. 

  
 
Jsme certifikovanou Podnikavou školou 
V rámci konference dne 4. 6. 2024 „Jak žije podnikavá škola?“, kterou pořádala LIPKA 

– školské zařízení pro environmentální vzdělávání Brno, příspěvková organizace, jsme převzali 
ocenění PODNIKAVÁ ŠKOLA. Certifikace byla součástí projektu Implementace DZ JMK 



12 
 

v rámci Operačního programu Jan Amos Komenský.  
  

         Ve školním roce 2024/2025 nabízela škola odborné kurzy a semináře, které doplňují 
výuku a rozvíjejí praktické, jazykové i tvůrčí dovednosti žáků. Tyto aktivity podporují profesní 
přípravu, zvyšují uplatnitelnost absolventů a rozvíjejí jejich osobnostní kompetence. 
 
Pro žáky jsou připraveny tyto kurzy a semináře: 

- kurz barman 
- kurz sommelier 
- kurz barista 
- kurz průvodce cestovního ruchu 
- maturitní seminář z českého jazyka 
- seminář filmových adaptací literárních děl 
- Creative writing 
- Deutsche Lektüre 
- seminář ruského jazyka 
- seminář francouzského jazyka 
- seminář z matematiky 
- matematická cvičení 
- seminář informatiky a výpočetní techniky 
- sportovní hry 
- seminář speciální technologie 
- seminář složité obsluhy 

 
Důraz klade škola na multikulturní výchovu, výchovu proti projevům rasismu, xenofobie 

a intolerance.   
Značný význam má tematika ochrany člověka za mimořádných situací a enviromentální 

výchova, kterou vede koordinátor enviromentální výchovy. 
 
Velkou pozornost škola věnuje zajištění a dodržování zásad GDPR, bezpečnosti práce, 

požární ochrany a prevenci školních úrazů.  
 
Škola k žákům a žákyním i vyučujícím přistupuje z principu gender. Tato problematika 

prolíná i do vyučování a žáci a žákyně mohou čerpat teoretické informace ve školní knihovně. 
 
Škola dlouhodobě spolupracuje s odbornou praxí. Je akreditovanou školou Asociace 

hotelů a restaurací, Svazu obchodu a cestovního ruchu, členem Společenstva cukrářů České 
republiky, Asociace kuchařů a cukrářů ČR a České barmanské asociace. HŠ iniciovala vznik 
Klubu sommelierů a angažuje se ve snaze o vrácení významu vína v gastronomii.  
 

HŠ se stala řádným členem Regionální a hospodářské komory Brno. Zástupci školy 
působí ve vzdělávací sekci Asociace hotelů a restaurací a Svazu obchodu a cestovního ruchu. 

 
HŠ využívá při výuce zkušeností předních odborníků z brněnských i mimobrněnských 

hotelů, restaurací, cestovních kanceláří, obchodních společností, peněžních ústavů, Krajského 
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obchodního soudu, živnostenského úřadu, úřadů práce atd. Žáci školy praktikují v prestižních 
hotelech Barcelo Brno Palace, Courtyard by Marriott Brno, Orea congress hotel Brno, Quality 
hotel Brno exhibition centre, Sharingham, Hotel Passage aj. a v cestovních kancelářích. 

  
 

HŠ úzce spolupracuje s Magistrátem města Brna a s Úřadem městské části Brno-Starý 
Lískovec, kde škola sídlí. 

 
Každoročně škola pořádá tzv. Přehlídkový den práce žáků školy. Pro potenciální budoucí 

žáky a jejich rodiče škola organizuje prezentační akce. Zúčastnili jsme se také veletrhů 
středních škol v Brně a v blízkém okolí.  

 
Škola je řádným členem Sdružení soukromých škol Čech, Moravy a Slezska. Jako jedna 

z mála škol v České republice získala čtyřikrát certifikát kvality SSŠ CMS na základě přísného 
certifikačního řízení. Škola se zapojila do pilotního projektu „Hodnocení kvality škol ESF". 

 
Vedení HŠ věnuje značnou pozornost další metodické přípravě pedagogů. Ve škole 

pracuje metodická komise. Vyučující se zapojili do programů dalšího vzdělávání 
pedagogických pracovníků.   

 
Hotelová škola má akreditovány kurzy pro získání profesních kvalifikací v oboru 

gastronomie, hotelnictví a cestovního ruchu. 
 
Škola má zájem na dobré připravenosti žáků pro praxi, na vysoké úrovni jejich znalostí. 

Proto každoročně rozšiřujeme a obohacujeme vybavení školy učebními pomůckami. Učitelé 
školy jsou autory učebních textů pro mnohé předměty, a to v podobě psané i multimediální. 

 
Je zajištěn přímý přístup studentů k výpočetní technice a internetu.  
Ve škole jsou dvě počítačové učebny a další 2 učebny jsou dovybaveny notebooky, 

další počítače fungují v gastronomickém centru a v počítačovém koutku, kdykoliv jsou 
přístupné žákům.  

V rámci projektu Digitalizujeme školu realizace investice národního plánu obnovy 
z komponenty 3.1 Inovace ve vzdělávání v kontextu digitalizace investice vynaložila škola 
finanční prostředky na vybavení žáků digitálními technologiemi pro rozvoj jejich 
informatického myšlení a digitálních kompetencí a na prevenci digitální propasti.   

 
Informační systém školy je založen na programu Bakalář.  
Škola poskytuje žákům zdarma většinu učebnic a sešitů. 
 
Ve škole dlouhodobě funguje informační centrum s knihovnou s více než 6000 svazky  

a studovnou s automatickým knihovnickým systémem a bezbariérovým přístupem. Škola má 
vlastní vydavatelské středisko.  

 
Knihovna školy zajišťuje knihovnické a informační služby s on-line přístupem studentů 
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a učitelů do databáze knihovny. Shromažďuje a zpracovává odbornou literaturu, skripta  
a časopisy podle zaměření školy a beletrii v souladu se ŠVP. Poskytuje další s tím spojené 
činnosti a služby – nákup softwaru a jeho implementace, nákup knižního fondu a odborných 
časopisů a jejich zpracování, přístup do licencovaných databází, pomoc při vyhledávání 
studijních materiálů a práci s informacemi. Funguje absenční a prezenční půjčování, 
meziknihovní služba.  

 
Fond knihovny je vzhledem k zaměření školy profilován především odborně, s důrazem 

na ekonomii, cestovní ruch, hotelnictví a další předměty (např. technologie přípravy pokrmů, 
hygiena, výživa). Bohatý je i fond beletrie s ohledem na požadavky maturitní zkoušky  
a všeobecného rozhledu žáků. Tento fond byl rozšířen také díky projektu ESF Podpora 
kurikulární inovace Hotelové školy Brno.  

 
Moderní vybavení výpočetní technikou včetně výukového a modelového softwaru škola 

získává i realizací projektů v rámci Evropského sociálního fondu, zejména projektu 
Implementace školního vzdělávacího programu Hotelové školy Brno. V rámci projektu ESF 
Inovace jazykového vzdělávání Hotelové školy Brno byla vybudována moderní jazyková 
učebna. Učitelé a žáci používají diaprojektory a interaktivní tabule.  

 
Mezinárodní spolupráce 
 
Hotelová škola získala akreditaci v projektu Erasmus+ a tím zajistila financování 

zahraničních stáží pro období 2021-2027.  
Také jsme realizovali program „Do světa!“ v naší partnerské organizaci v Rakousku.  
V rámci odborných stáží je zařazena i odborná praxe v zahraničí, zajišťovaná našimi 

partnerskými školami v Rakousku, Francii, Německu a na Slovensku, s cílem komplexně 
rozvinout multikulturní kompetence žáků, zejména schopnost zapojit se do zahraničního týmu, 
překonat a vyřešit řadu problémových situací, potvrdit a upevnit si jazykové i odborné 
kompetence. 
 Každoročně se naše škola připojuje k Erasmus Days, kde pořádáme pro naše žáky a také pro 
veřejnost prezentaci žáků, kteří program Erasmus+ absolvovali v minulých letech. Účastníci 
akce se dozvědí více o tom, jak program Erasmus+ funguje a jak probíhají pobyty v zahraničí.  

 
V letošní školním roce proběhly zahraniční stáže v těchto partnerských organizacích: 
 
 

         - Den otevřených dveří v HLT Retz (A) 
         - Erasmus+ Bad Hofgastein (AT) 
         - Do světa! Bad Leonfelden (AT) 

- Erasmus+ Waren (DE) 
- Erasmus+ Krems (AT) 
- Erasmus+ Challes les Eaux (FR)  
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Spolupráce školy s dalšími subjekty   
 
Podniky spolupracující s HŠ při pořádání soutěží Brněnský šejkr, Brněnský 

soudek a Mladý sommelier atd.: 
  
SAHM gastro 
Váhala s.r.o. 
Maso, uzeniny Petr Bzduch 
Pekárna United Bakeries a.s.  
My dva group 
Orange & Green 
Znovín Znojmo a.s. 
Heineken  
Axec s.r.o. 
Toner centrum 
Tribun EU s.r.o. 
LAW Brno 
 
Odborná praxe  
 Uskutečňuje se na pracovištích smluvně zajištěných školou, v hotelích, 

restauracích, cestovních kancelářích a dalších institucích. Do odborné praxe jsou 
zahrnuty i akce školy gastronomického zaměření.  

Cílem odborné praxe je získání praktických dovedností a lepší uplatnění 
absolventů na domácím i zahraničním trhu práce.  

SEZNAM ORGANIZACÍ, VE KTERÝCH ŽÁCI HŠ (obor 
Hotelnictví) VYKONÁVAJÍ ODBORNOU PRAXI – ŠKOLNÍ ROK 

2024/2025 
 

Hotely a restaurace (žáci 1. - 4. ročníků) 
 

1. BARCELÓ Brno Palace, Šilingrovo náměstí 2/265, 602 00 Brno 

2. COURTYARD BY MARRIOTT BRNO, Holandská 12, 639 00 Brno 

3. OREA CONGRESS HOTEL BRNO, Křížkovského 458/47, 603 73 Brno 

4. HOTEL SHARINGHAM, Vídeňská 223/1, 639 00 Brno 

5. QUALITY HOTEL BRNO EXHIBITION CENTRE, Křížkovského 20, 

60376 Brno  

6. BORGO AGNESE, Kopečná 43, 602 00 Brno 

7. HOTEL PASSAGE, Lidická 23, 602 00 Brno 

8. RISTORANTE PIAZZA, OC OMEGA, nám. Svobody 9, Brno 

9. MAXIMUS RESORT, Hrázní 327/4 a, 635 00 Brno-Kníničky 
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Cestovní kanceláře a ostatní organizace (žáci 4. ročníků) 
 
1. APOLLON, Starobrněnská 3, 602 00 Brno 

2. APOLLO TRAVEL, Moravské náměstí 3, 60200 Brno 

3. BARCELÓ Brno Palace, (recepce) Šilingrovo náměstí 2/265, 602 00 Brno 

4. BRENNA, Jakubské nám. 7, 602 00 Brno 

5. CON GUSTO, Údolní 76, 602 00 Brno  

6. DDS TOUR, Vídeňská 91, 602 00 Brno 

7. FOR – LINE tour, Lidická 40, 602 00 Brno 

8. MAXIMUS RESORT – Hrázní 327/4 a, 635 00 Brno – Kníničky 

9. NESPRESSO, Náměstí Svobody 13, 602 00 Brno 

10. SDRUŽENÍ OBRANY SPOTŘEBITELŮ, Mečová 5, 602 00 Brno 

  

Účast žáků a pedagogů na životě v obci 
 
   Pravidelně naše škola pořádá Dny otevřených dveří, pro tento školní rok se uskutečnily 

ve dnech 12. 12. 2024 a 16. 1. 2025. V těchto dnech žáci 3. ročníků prezentovali své dovednosti 
a znalosti z oblasti teoretické a praktické výuky, Techniky obsluhy a služeb a Technologie 
přípravy pokrmů. Žáci připravovali a prezentovali pokrmy studené a teplé kuchyně.  
Z Techniky obsluhy připravovali slavnostní tabule včetně dekorace, předváděli servis vína 
a míchaných nápojů a připravovali pokrmy před hostem.  

 
   Naše škola spolupracuje s níže uvedenými partnery v oblasti podpory 

podnikavosti a dalšího vzdělávání, čímž přispívá k rozvoji a prohlubování klíčových 
a odborných kompetencí žáků: 

 
- Lipka – školské zařízení pro environmentální vzdělávání 
- Studentská firma 
- Firemní dny JMK 
- Program Dr. Zdědil a pan Zdražil 
- Program Třída plná nápadů (JIC) 
- Soutěž s Fablabem  
- JIC 
- Soutěž a podnikej 
- Můžeš podnikat 
- JA Czech 
- Kikkoman Akademie 
- Experti do škol 
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Díky spolupráci s partnery školy jsme mohli našim žákům nabídnout různé exkurze a 
přednášky.  
 

1. Odborná exkurze Evropský parlament Štrasburk 

2. Odborná exkurze v CBA 

3. Odborné exkurze v hotelích: Hotel Passage, Courtyard by Marriott, Hotel Grand 
Palace Brno 

4. Erasmus Days 

5. Exkurze – Červený kopec 

6. Soutěž CBA 

7. Podnikám s rozumem 

8. Ekonomická olympiáda 

9. Přednáška z asociace Sdružení obrany spotřebitelů 

10. Lidé a peníze – ČNB 

11. Seminář Inspirujeme studenty k podnikavosti 

12. Global Money week 

13. Exkurze Pivovar Starobrno 

14. Projekt – Klimatýden  

15. Hra – Doktor Zdědil a pan Zdražil aj.  

 
 
i) údaje o výsledcích inspekční činnosti 
 

Datum poslední inspekce provedené Českou školní inspekcí: 14. – 16.11 2022 získanými 
především ze dvou zdrojů. Jsou to: dotace ze státního rozpočtu a školné od žáků nebo 
zákonných zástupců žáků. 

 
Dotace ze státního rozpočtu používáme k financování neinvestičních výdajů 

souvisejících s výchovou a vzděláváním. 
 
Školné slouží k hrazení potřeb souvisejících s investičními a neinvestičními výdaji. 

Čerpání je zaměřeno především na modernizaci zařízení, učeben a ostatních prostor zázemí 
školy. Nezanedbatelná je také otázka vytvoření podmínek technické vybavenosti, zejména 
v oblasti výpočetní techniky, se softwarovým zajištěním odpovídajícím daným potřebám. 

 
 Další oblastí je zabezpečení krytí nadstandardních aktivit, které škola poskytuje všem 

žákům jednotlivých studijních oborů. Základním principem školy je podpora financování 
vzdělávacích a výchovných aktivit. 
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Dle Zákona č. 306 / 1999 Sb. v platném znění se škola zavázala ve smlouvě  
o poskytnutí zvýšené dotace k vynaložení celého svého zisku za příslušný kalendářní rok na 
výdaje na vzdělávání a běžný provoz. 

 
Totéž předpokládáme pro následující rok. 
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Výroční zpráva o hospodaření  
za školní rok 2024/25 

 
 
 
 
 
 

Výnosy  Celkem 
státní dotace   27 196 054,00 
poplatky od žáků   8 506 480,00 
Příjmy z hospodářské činnosti   392 060,00 
Ostatní příjmy   3 109 695,85 
Výnosy celkem   39 204 289,83 
      

Náklady     
Mzdové náklady   26 351 245,00 
             z toho výdaje na platy     
             zákon.pojištění zdrav+sociál     
Výdaje na učební pomůcky   1 051 051,45 
Ostatní provozní náklady   10 183 242,89 
            z toho-voda     
                     -elektřina     
                     - topení     
                     - nájemné      
                     - služby telekom     
                     - služby poštovné     
                     - služby-školení a vzděl     
                     - opravy a udržování     
                     - ochranné pomůcky     
                     - cestovné     
                     - ost. provozní náklady     

Náklady celkem   37 585 539,34 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

Údaje o hospodaření s poskytnutou dotací ve 
školním roce 2024/2025 

 

 
 

*s výjimkou nájemného v rámci smlouvy o koupi najaté věci uzavřené po 1. lednu 1997 
 
Vysvětlivky:   

ř. 1 Právnická osoba uvede částku dotace, kterou obdržela od kraje na školní rok 2024/2025, tj. na období 1.9.2024 - 31.8.2025 

ř. 2 Právnická osoba uvede celkovou výši nákladů hrazených z dotace vztahujících se ke školnímu roku 2024/2025 

ř. 19 Vysvětlující komentář k nenulovému rozdílu bude uveden v Rozboru hospodaření s dotací za školní rok 2024/2025 

sl. c, d Právnická osoba vyplní za školní rok 2024/2025   

 
 
 
 
 
 

   

  Ukazatel Celkem v Kč 

 
ř./sl. a b  

1 Přijatá dotace na školní rok 2024/2025 27 196 054,00  

2 Náklady školního roku 2024/2025 hrazené z dotace, v tom: 27 196 054,00  

3 Mzdové prostředky hrazené z dotace celkem 19 250 310,00  

4 v tom: a) mzdy 18 180 076,00  

5            b) dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 1 070 234,00  

6 Odvody na zákonné pojistné 6 293 749,00  

7 Ostatní náklady celkem, v tom: 1 651 995,00  

8 učebnice a učební pomůcky   

9 softwarové vybavení   

10 IT vybavení   

11 nákup vody, paliv, energie 305 504,00  

12 služby pošt a telekomunikací   

13 daně a poplatky   

14 další vzdělávání pedagogických pracovníků   

15 nájemné* 1 346 491,00  

16 opravy a udržování   

17 cestovné   

18 ostatní materiál a služby   

19 Rozdíl ř. 1 - 2 0,00  
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    Zhodnocení a závěr: 

 
 
Školní rok 2024/25 byl pro HŠ třicátým třetím úspěšným školním rokem. Zájem uchazečů 

o studium na HŠ je stále vysoký. Obory hotelnictví a cestovního ruchu jsou perspektivní, jak 
dokládají odborné statistiky a jak je to i v zájmu české ekonomiky. Po letech se projevil zájem 
o obchodní akademii. Část absolventů pokračuje v dalším studiu. Další nastupují do 
odpovědných míst ve svém oboru doma i v zahraničí. Absolventi školy nemají problémy s 
hledáním zaměstnání. 

Domníváme se, že v tomto smyslu má škola zajištěnou budoucnost. 
 
 
 
 
Brno 29. září 2025 
                                                                                     

                                                                                                
 

                                                                                                             PhDr. Ludmila Bartoňová            
                                                                                                                       ředitelka školy 
 
 

 
 
 
Vyjádření školské rady: 
Dle § 168, odst. l, písm., b zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším 
odborném a jiném vzdělání (školský zákon) v platném znění školská rada dne  
29.9.2025 schválila Výroční zprávu o činnosti školy za školní rok 2024/25. 
 
                                                                                                 

                                                                                                             
 
                                                                                                     Mgr. Tomáš Marousek 
                                                                                                      předseda školské rady 
 
 


